¥

PREFEITURA DE

ITAQUAQUECETUBA

RECONSTRUCAO DA NOSSA CIDADE. AMOR POR NOSSA GENTE

Edital N° 10/Semecti/2025
Processo Administrativo n° 15904/2025

MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO INTERNO, nos termos dos artigos 10 € 22 da
Lei Complementar n® 280/15.

OBJETO: Cadastro de Reserva para profissionais do Quadro de Magistério Municipal
atuarem como Diretores nas Unidades Escolares do Sistema Publico Municipal de Ensino
de Itaquaquecetuba.

PRAZO: 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administragdao
Publica, representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e

Inovagao (Semecti).

O MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Semecti), representada pela Comissdo
Municipal de Cadastro para Profissionais do Quadro do Magistério Interessados em Atuar
como Diretor de Escola (COMDESC), instituida mediante o Decreto municipal n°
8.117/2022, alterado pelo Decreto n® 8232/2023, TORNA PUBLICO, para conhecimento
de quem possa interessar, que, mediante o presente PROCESSO SELETIVO INTERNO
(PSI), objetiva a selecdo de Diretores para atuarem nas unidades escolares do Sistema

Publico Municipal de Ensino, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos neste Edital, seus

anexos e legislagdo pertinente.

Avisos e alteracdes sobre este Edital serdo publicados no sitio eletronico oficial da Semecti

(www.semecti.com.br) e no Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba.

DO PROCESSO SELETIVO INTERNO (PSI)

1. O presente Processo Seletivo Interno (PSI) serd conduzido pela COMDESC e tera
validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da
Administragao Publica, representada pela Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao (Semecti).


http://www.semecti.com.br/
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1.1. O Cadastro de que trata o presente Edital destina-se ao profissional
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, descrito no art. 5°, I, da Lei

Complementar n°® 280/2015, que nao esteja em periodo de estdgio probatorio,

interessado em atuar como Diretor de Escola nas Creches Municipais, Unidades de
Educacao Basica (UEB), Escolas Municipais de Educacio Basica (EMEB) e Escola
Municipal Ambiental (EMA) do Sistema Publico Municipal de Ensino de

Itaquaquecetuba.

1.2. O Diretor exercera suas funcdes conforme atribuicdo realizada pela
COMDESC, mas ficara a disposi¢@o do Sistema Publico Municipal de Ensino e das
unidades escolares que o compdem, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de

Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

1.3. O presente Edital visa o atendimento ao disposto na Lei Federal n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, no que tange ao cumprimento das condicdes e

melhorias dos indicadores educacionais do Sistema Publico Municipal de Ensino.

1.4.  Durante o exercicio da fungdo, o Diretor devera cumprir o rol de atribuigdes
concernentes ao cargo, previsto no Regimento Comum das Escolas Municipais,
instaurado pelo Decreto municipal n® 7.488/17, e na Lei Complementar n® 280/15,
além da agenda de eventos e atividades pedagogicas, delimitadas na Instrugao

Normativa anual que organiza o Calendario Escolar do ano letivo.

Codigo
(LCn®280/15 - Emprego Vagas Vagas Jornada Gratificacio
conforme Ampla Deficientes Semanal
atualizagdo da LC Concorréncia
n° 419/2025)
Diretor de
ANEXO VII Escola CR* - 40 Horas R$ 5.785,03

*CR = Cadastro de Reserva.
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2. A carga horaria supracitada observara o disposto no art. 22, §2°, da Lei
Complementar n® 280/15, com 40 (quarenta) horas de trabalho, distribuidas conforme

determinagdo prévia da Semecti, sempre em horario pedagogico.

3.  As atribuigdes atinentes a fungdo de Diretor de Escola constam no ANEXO I deste

Edital.

4. O Cronograma de datas deste Processo Seletivo Interno esta disposto no ANEXO II,
sujeito a alteracdo pela Semecti mediante comunicagdo publicada no Didrio Oficial do

Municipio de Itaquaquecetuba.

5. O Presente Edital, com os respectivos anexos, estara disponivel no sitio eletronico do

Municipio de Itaquaquecetuba, por meio do link https://semecti.com.br/ e do Diario Oficial

do Municipio de Itaquaquecetuba (https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/diario-oficial/).

A Semecti ndo se responsabiliza pela autenticidade do teor do Edital e seus anexos obtidos

ou conhecidos em locais ¢ formas distintas das previstas neste item.

6. Ao participar do presente Processo Seletivo Interno, os proponentes declaram ter

conhecimento e aceitar todas suas regras e condigdes.

6.1. A classificagdao do candidato implica em mera expectativa de direito, ndo
obrigando a Administra¢ao Publica a celebrar o contrato, mas sim a respeitar a ordem

para convocagdo, conforme disponibilidade de vagas.

6.2. A deteccao de omissdo, falsificagdo ou declaragdo falsa do candidato
durante o certame ensejard na eliminagdo automatica e, em caso de vinculo ativo,

rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das agdes e penalidades cabiveis.
7. Fica vedada, neste Processo Seletivo Interno, a nomeagao de professor ocupante de
cargo permanente do Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba que esteja

em gozo de licenca ou afastamentos previstos na legislacao vigente.

8. O presente PSI é composto pelas seguintes etapas:


https://semecti.com.br/
https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/diario-oficial/
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8.1. Inscricao;

8.2. Primeira Fase — Avaliacdo Técnica de Mérito e Desempenho;
8.3. Segunda Fase — Apresentacao do Plano de Gestao;

8.4. Publicacdo do Resultado Definitivo;

8.5. Nomeagao.

DAS INSCRICOES

9. As inscrigdes neste Processo Seletivo Interno serdo realizadas de 19/08/2025 até

29/08/2025 e sao gratuitas.

9.1. A inscrigdo sera realizada por meio de formuldrio proprio, preenchido
exclusivamente de forma ONLINE, disponivel no sitio eletronico oficial da

Semecti ( http://semecti.com.bt/ ).

9.2.  Nao serdo aceitas inscri¢des extemporaneas ou realizadas por meio diverso

do previsto no item 9.1.

9.3. No ato de inscricao, o candidato deve optar entre atuar na Educacao

Infantil, Ensino Fundamental ou ambos.

9.4. Apos a entrega da documentacdo exigida no ato de inscri¢do, ndo sera

permitida a alteracdo das informagdes prestadas.

9.5. O candidato se responsabilizara por erros ortograficos e de compreensao de
seu formulario de inscri¢ao que impossibilitarem a comunicagdo da Administragao

Publica com o interessado.

9.5.1. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por endereco
eletronico indicado na ficha de inscri¢do, além da divulgacdo no Didrio

Oficial de Itaquaquecetuba.

10. Deverdo ser anexados ao formulario os seguintes documentos comprobatérios,

exclusivamente em formato PDF:


http://semecti.com.br/
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10.1. Registro Geral (RG);

10.2. Declaragao de tempo de experiéncia docente no Sistema Publico Municipal
de Ensino de Itaquaquecetuba e/ou em outras redes;

10.3. Declaracao de tempo como Diretor de Escola, Vice-Diretor ou Coordenador
Pedagogico em outras redes;

10.4. Certificado de conclusdo e/ou diploma de Doutorado, Mestrado e/ou Pos-
Graduagdo Lato-Sensu (especializagdo), com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas, relacionada a area de educacao.

11. O candidato se responsabiliza pelos documentos comprobatdrios anexados a ficha

de inscri¢ao, garantindo sua veracidade e legibilidade.

11.1. Na auséncia de qualquer documento comprobatério indicado no item 10

deste Edital, a Semecti procedera a eliminagdo do candidato.

11.2. A declarag@o falsa das informagdes prestadas no formulério de inscri¢ao
acarretara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, a qualquer momento.

DOS REQUISITOS

12. Constituem pré-requisitos para exercer a funcdo de Diretor de escola, além dos

estabelecidos no art. 14, Anexo III, da Lei Complementar n® 280/2015, os seguintes:

12.1.  Licenciatura em Pedagogia OU trabalhadores em educagao
portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administragdo,
planejamento, supervisao, inspe¢do e orientacdo educacional, bem como com
o

titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas (art. 61, II, Lei n

9.394/96);

12.2.  Mestrado, Doutorado ou Poés-graduacdo lato sensu na area de
educacdo, analoga a Administracdo Escolar, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas;
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12.3. Experiéncia docente, na Educagdo Basica, de, no minimo, 5 (cinco)

anos;

12.4.  Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada, sem

acumulos interseccionais com demais redes de ensino;

12.5.  Possuir assiduidade minima de 90% no Sistema Publico Municipal
de Ensino no exercicio de 2024, excetuando-se do computo as auséncias e
licengas previstas na Lei Complementar n® 280/15. Este dado sera colhido e

analisado diretamente pela COMDESC;

12.6.  Nao possuir, no exercicio de 2024, apontamentos registrados de
atraso ou omissdo no preenchimento e entrega do Diario de Classe. Este dado

sera colhido e analisado diretamente pela COMDESC;

12.7. Nao possuir, no exercicio de 2024, apontamentos registrados de
omissao no preenchimento da tabulag¢do das sondagens diagndsticas, do plano
de aula ou demais a¢des cuja atribui¢do € do professor, na plataforma Central
de Registros Educacionais (CRE). Este dado serd colhido e analisado

diretamente pela COMDESC;

12.8.  Nao estar em estagio probatorio nesta Municipalidade;

12.9.  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

12.10. Ter, no minimo, 18 anos de idade;

12.11. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes

militares;

12.12. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
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12.13. Estar com o CPF regularizado;

12.14. Nao registrar antecedentes criminais;

12.15. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,

comprovada em exame médico admissional;

12.16. Possuir habilitagdo legal ao exercicio do emprego;

12.17. Nao estar incompatibilizado para o servico publico, em fungao de

penalidade softrida;

12.18. Nao possuir pendéncias financeiras com a Semecti em virtude de
recursos recebidos na unidade escolar em que atuou nos ultimos 12 (doze)
meses, quando atuando na condi¢ao de designado/comissionado como Diretor

de escola.

12.18.1. A COMDESC solicitara, aos Departamentos de Prestacao de
Contas — Repasses Federal ¢ Municipal, a Declaracdo de
Regularidade Fiscal para o candidato que ja exerce a funcao

de Diretor de Escola nesta Municipalidade.

AVALIACAO TECNICA DE MERITO E DESEMPENHO - PRIMEIRA FASE

13. A classificagdo deste PSI serd realizada segundo os critérios estabelecidos nos itens
14 deste Edital, com analise dos documentos comprobatérios e das avaliagdes realizadas

pela COMDESC.

14. A pontuacdo do candidato sera estabelecida conforme os critérios elencados na
tabela a seguir, na etapa de Avaliacao Técnica de Mérito e Desempenho, considerada a

Primeira Fase deste certame, de carater classificatorio:
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Critério Nimero Maximo Pontuacao Comprovante

Doutorado na area Diploma ou
de Educacao, Certificado de
concluido até o 1 15 conclusao,

término das devidamente
inscrigdes. registrado

Mestrado na area Diploma ou
de Educacao, Certificado de
concluido até o 1 10 conclusao,

término das devidamente
inscrigdes. registrado
Pos-Graduagao Diploma ou
Latu sensu, com Certificado de
carga horaria 3 3 conclusdo,
minima de 360 devidamente
horas, concluida registrado.
até o término das
inscrigoes.

Tempo de Servigo Certidao ou
de Magistério Declaracao
como docente - 0,01 ponto por dia expedida por

(publico, privado trabalhado Orgio

ou somatdria de Publico ou
ambos) Deve ter, no Carteira de
minimo, 18,25 Trabalho
pontos (5 anos) com Declaracdo do
Empregador.

Tempo de Servigo Certidao ou
de Magistério Declaragao
como Diretor, - 0,02 pontos por dia expedida por

Vice-Diretor e/ou trabalhado Orgio
Coordenador Publico ou
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Pedagégico Carteira de
(publico, privado Trabalho
ou somatoria de com Declaracao do
ambos) Empregador.

15.

Os critérios de desempate sdo os abaixo, na seguinte ordem:

15.1. Possuir maior idade;

15.2. Possuir maior tempo de Magistério;

15.3. Possuir mais antiga data de conclusio de formagdo na

graduacdo/licenciatura;

15.4. Persistindo o empate, serd realizado sorteio antes da publicagdo da
classificacdo final em local e horario previamente estabelecido pela Semecti, com

participagdo dos candidatos envolvidos.

16. Para computo do tempo de experiéncia, o periodo concomitante entre cargos/funcgdes

exercidas somente sera considerado se forem em cargos/fungdes diferentes.

17. A declaracdo de tempo de servigo, para os Diretores de escola que atualmente atuam

no Sistema Publico Municipal de Ensino, serda solicitada pela COMDESC ao

Departamento de Documentacgao.

DO RESULTADO PRELIMINAR E DEFINITIVO - PRIMEIRA FASE

18. Os resultados preliminar e definitivo da Primeira Fase deste PSI serdo divulgados no

Diéario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba e no sitio eletronico da Semecti.

18.1. Os candidatos classificados serdo contatados pelo e-mail informado na ficha

9
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de inscri¢do para entrega do Plano de Gestdo — Segunda Fase.

DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR - PRIMEIRA FASE

19. O candidato podera interpor recurso em face do Resultado Preliminar da Primeira Fase
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua divulgagdo, por meio do e-mail

cadastro.vaar@semecti.com.br, o qual serd analisado pela COMDESC no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, a contar da data final para apresentagdo do recurso.

20. O resultado do julgamento do recurso serd encaminhado ao e-mail pessoal do candidato,

informado no momento de protocolo do requerimento.

20.1. Caso o recurso seja deferido, a alteracdo constard na publicacdo do

Resultado Definitivo da Primeira Fase.

21. Da decisao da COMDESC, caberéd pedido de reconsideragao, dirigido ao Chefe do
Poder Executivo, por meio de protocolo no Setor de Protocolo da Semecti, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da divulgaciao do resultado do recurso, que decidira

em até 5 (cinco) dias uteis.

21.1. Caso o pedido de reconsideracdo seja deferido, a alteragdo constard na

publica¢do do Resultado Definitivo da Primeira Fase.

DO ENVIO DO PLANO DE GESTAO — SEGUNDA FASE

22. A Segunda Fase deste PSI ¢ composta pela Entrega do Plano de Gestao, de

carater classificatorio e eliminatorio.

22.1. O Plano de Gestao deve ser formulado com base no modelo constante no
ANEXO 1II deste Edital. Qualquer forma diversa serd desconsiderada e

acarretara na eliminagao do candidato.

23. O candidato enviara seu Plano de Gestao por meio de formulario eletronico especifico,
10
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enviado diretamente ao e-mail oficial indicado por ele no ato de inscrigdo.

23.1. O nao envio do Plano de Gestdo no periodo indicado acarretard na

desclassificac¢ao e eliminacao do candidato.

24. O Plano de Gestao sera avaliado conforme os seguintes critérios:

Critério Definicao Pontuacao

Panorama Educacional Apresentacdo do diagnostico da | 4 (quatro) pontos*.
(O preenchimento do | realidade Educacional de

Panorama Educacional | Ttaquaquecetuba em relagio ao

devera ser individualizado ensino e aprendizagem do

por etapa de ensino. Ou seja, estudante, abordando os desafios

um para Ensino Fundamental .
e 1mpactos com propostas
e outro para Educagio
) voltadas para:
Infantil, conforme opgdo do

I- Ensino Fundamental,

candidato no ato  de
englobando, obrigatoriamente,

inscrigdo).
0s seguintes elementos:

1. Avaliacbes em  seus
niveis e modalidades;

2. Uso dos dados no
processo de apoio ao professor;
3. Definicao da atuagdo do
Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagdgico;

4. O impacto da Mentoria

nas Escolas - definicao de

estratégias e intervencoes.

II - Educacao Infantil,

englobando, obrigatoriamente,

os seguintes elementos:

11
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1. Concepcao de Primeira
Infancia - o que muda na pratica
escolar?;

2. Avaliacao na Educagdo

Infantii e¢ a Documentagdo

Pedagodgica;
3. Contextos, Vivéncias e
Experiéncias — a

intencionalidade na acdo docente
e a fungdo do gestor;

4. O impacto da Mentoria
nas Escolas - definicao de

estratégias e intervengoes.

Plano Politico- | Considerando que o Plano | 3 (trés) pontos¥*.
Pedagogico Politico-Pedagégico (PPP) ¢ um
documento “vivo” e que deve ser
permeado da escuta ativa, cultura
colaborativa ¢ a comunicacdo
ndo violenta, deve-se elaborar
redacdo, de até 20 linhas,
englobando, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

1. Como a redagdao do PPP
deve acontecer;

2. Quais 0s pontos
essenciais que devem  ser
considerados (dimensdes e atos);
3. Em quais momentos ele
deve ser atualizado;

4. Qual ¢ a relacao do PPP
com o Planejamento Anual da

Unidade Escolar.
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Estudo de Caso Apresentagdo, pela COMDESC, | 3 (trés) pontos*.
de uma situacao hipotética e/ou
real, que considere o contexto
educacional atual do Municipio,
em que o candidato devera fazer
uma intervencao, com vista a sua
atuacdo enquanto Diretor da
Escola. O Estudo de Caso devera
considerar a proposta de gestdo
do candidato (Educagdo Infantil

ou Ensino Fundamental).

* A atribui¢do de nota 0 (zero) em qualquer um dos critérios acarretard em eliminacao do

candidato.

24.1. O candidato sera considerado desistente caso ndo entregue o Plano de

Gestao ou o entregue de forma diversa que a presente no item 23.

25. Os resultados preliminar ¢ definitivo da Segunda Fase deste PSI serdo divulgados no

Diério Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba e no sitio eletronico da Semecti.

DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR - SEGUNDA FASE

26. O candidato poderd interpor recurso em face do Resultado Preliminar da Segunda Fase

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos sua divulgacdo, por meio do e-mail

cadastro.vaar(@semecti.com.br, o qual serd analisado pela COMDESC em até 5 (cinco)

dias, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente justificado.

27. Oresultado do julgamento do recurso sera encaminhado ao e-mail pessoal do candidato,

informado no momento de protocolo do requerimento.

27.1. Caso o recurso seja deferido, a alteragdo constard na publicagdo do

Resultado Definitivo da Segunda Fase.

13
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

O Resultado Definitivo do presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da

Semecti e no Diario Oficial de Itaquaquecetuba.

Os candidatos classificados, conforme disponibilidade de vagas, serdo contatados pelo
e-mail informado na ficha de inscrigdo, para nomeacdo na respectiva funcido de

confianga.

DA NOMEACAO

Previamente a nomeacdo, o candidato devera assinar o Termo de Compromisso de
Melhoria na Gestao Escolar, como preconizado pelo art. 5°, §1°, do Decreto n® 8.232/23,
que tera por finalidade garantir o efetivo avango dos indicadores educacionais na
respectiva unidade escolar em que atuard, bem como a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, além de respeito as normas regimentais do Sistema Publico

Municipal de Ensino.

30.1. O nao cumprimento do Termo de Compromisso de Melhoria na Gestao
Escolar acarretard no desligamento, a qualquer tempo, do nomeado, garantida

a ampla defesa e o contraditério e somente apos parecer da COMDESC.

Na data de convocacido, deverao ser apresentadas a via original e respectiva copia dos
documentos listados no item 10 deste Edital, além da Declaragdo de Nao Acumulo de
Cargo/Incompatibilidade para exercer a fun¢do de Diretor de Escola no Sistema Publico
Municipal de Ensino, emitida exclusivamente pelo 6rgao competente da rede de ensino

que possuir vinculo.

A nomeagdo do candidato classificado para atuar como Diretor de Escola no Sistema
Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba ¢ ato exclusivo do Chefe do Poder

Executivo do Municipio, de acordo com o art. 5° do Decreto n°® 8.117/2022.

O candidato aprovado e convocado sera nomeado para exercicio da fungdo por periodo
de até 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma tnica vez, por mais até 2 (dois) anos,

apos analise e parecer favoravel da COMDESC.

14
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

34. O Diretor de Escola investido com base neste PSI estard sujeito a Avaliacdo de
Desempenho trimestral, a qual seguird critérios estabelecidos pela COMDESC, sob

supervisdo da Semecti.

34.1. A Avaliagao de Desempenho trimestral serd efetuada pela COMDESC, com
informacdes prestadas por todos os departamentos competentes da Semecti, e
devera considerar expressamente a analise do Indice de Desempenho Escolar

da unidade escolar de exercicio do Diretor.

34.2. Caso a avaliacdo apresente parecer de insuficiéncia pedagdgica e/ou
profissional do Diretor de Escola, a COMDESC podera sugerir seu

desligamento.

343. A COMDESC podera convocar o Diretor de Escola para prestar

esclarecimentos complementares ao parecer do item 34.2.

34.4. A COMDESC, respeitado o rito do item 34, podera solicitar ao Chefe do

Poder Executivo o desligamento do Diretor de Escola.

35. A Avaliagdo de Desempenho Bienal (ADB), prevista no caput do art. 5° do Decreto n°
8.117/22, deveré considerar as Avaliagdes de Desempenho trimestrais e o cumprimento
do Termo de Compromisso de Melhoria na Gestao Escolar, para aprovagao da

reconducao ou ndo do Diretor de Escolar, por até mais 2 (dois) anos.
35.1. A ADB tem por objetivo validar as condicionalidades do VAAR/FUNDEB

para a melhoria dos indicadores educacionais, consolidando as andlises de

desempenho do Diretor de Escola.
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DISPOSICOES FINAIS
36. O candidato podera manifestar sua desisténcia deste PSI por escrito, protocolando-
a no Setor de Protocolo da Semecti, com enderecamento a COMDESC, a qualquer
momento do certame.
37. Esgotada a lista de candidatos deste Edital, o Chefe do Poder Executivo podera
designar, em carater temporario, outro profissional que cumpra os requisitos deste Edital

para exercicio da fung¢do, até que ocorra novo certame.

38. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo tratados pela COMDESC, com

base na legislagdo pertinente.

39.  Fica eleito o foro do Municipio de Itaquaquecetuba para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente Edital.

40. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Itaquaquecetuba, 19 de agosto de 2025.

l

Prof.* Maria Cristina erpetuo dos Santos Soares

Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES
(Anexo V — Lei Complementar n® 280/2015)

DIRETOR DE ESCOLA: Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;
Elaborar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, a Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e operacionalizar o
Plano de Ensino da Unidade Escolar; Aplicar medidas disciplinares; Manter todo material
da unidade escolar inventariado e em dia; Dirigir, construir, implementar e participar de
todas as atividades pedagogicas da unidade; Articular agdes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;
Estimular a reflexdo sobre a pratica docente; Favorecer o intercambio de experiéncias;
Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem,;
Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados; Propor alternativas para
resolver os problemas levantados; Organizar ¢ supervisionar as atividades de recuperacio
de alunos; Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da unidade escolar, tais como: livro-ponto, faltas, prontuario, oficios etc.;
Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia na Unidade Escolar; Criar
condi¢des de organizacdo, disciplina e interagdo interpessoal na unidade escolar;
Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar; Organizar os eventos civicos e
comemorativos da unidade escolar; Assinar todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos, expedidos pela unidade escolar; responder pelo cumprimento, no ambito da
escola, das leis, regulamentos, normas e determinagdes, bem como dos prazos para
execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao
superior imediato; executar. tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata; cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da
Semecti; Avocar as atribui¢cdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.
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CRONOGRAMA
Etapas Periodo
Inscricao 19 a 29/08/2025
Analise e Julgamento — Avaliagdao Técnica de Mérito 30 a 02/09/2025
e Desempenho
Primeira Fase
Publicacao Resultado Preliminar 03/09/2025
Primeira Fase
Interposicao de Recurso ao Resultado Preliminar 04/09/2025
Primeira Fase
Divulgacao do Resultado dos Recursos Interpostos 11/09/2025

Primeira Fase

Interposicao de Pedido de Reconsideracao

Primeira Fase

13 a 14/09/2025

Publicacdo Resultado Definitivo

Primeira Fase

15 a 19/09/2025

Convocagao para Entrega do Plano de Gestao 22/09/2025
Segunda Fase

Publicacao Resultado Preliminar 23/09/2025
Segunda Fase

Interposi¢ao de Recurso Resultado Preliminar 29/09/2025
Segunda Fase

Publicacao Resultado Definitivo 30/09/2025

Segunda Fase

Convocacao e Nomeagao

A partir de 01/10/2025
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ANEXO 111
MODELO PLANO DE GESTAO

-
.
1 U SECRETARM MUNIOPAL DF o0

wenee | EDUCACAOQ

CHENOA, TEONOLOGIA € INOVACAD
ITAQUAQUECETUBA

®
PLANO DE GESTAO

Roteiro para eloboragdo do Plano de Gestdo Escolar: pontuagdo de 0 a 100

Apresentacdo do candidato

« Explanar informagdes relevantes;

* Apresentar trés motivos pelos quais pretende se cadastrar para atuar como Diretor de
Escola no Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba;

« Descrever potencialidades que possui para exercer a funcdo pleiteada.

Panorama Educacional do Sistema Pablico Municipal de Ensino

* Apresentar resumidamente o diagnéstico da realidade de nosso municipio em relagcdo ao
ensino e a aprendizagem, citando os principais desafios da gestdo escolar e algumas
propostas para superacao;

« Apontar pelo menos duas estratégias para a inclusao do estudante publico alvo da Educacao
Especial nas classes regulares.

Dimensdes da Gestdo Escolar

Considerar sobre dois aspectos indispensdveis para elaboragcdo e execugdo do Projeto Politico Pedogégico
a serem explanados na opresentogdo.

a. Gestdo Pedagogica;

b. Gest3o Financeira;

¢. Gestdo Fisica;

d. Gestdo Administrativa.

Estudo de caso

0 candidato deverd explanar sobre a situacdo apresentada pela Semecti, considerando o
contexto educacional do Municipio, em que o candidato devera fazer uma interven¢io, com
vista a sua atuacdo enquanto Diretor da Escola. O Estudo de (Caso deverd considerar a proposta
de gestdo do candidato (Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental).




